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Deux illusions essen&alistes

• Les compétences innées des « Digital 
natives » (Prensky, 2001) : les enfants seraient 
spontanément et naturellement à l’aise avec les 
technologies de l’information et de la 
communication. La preuve : le temps qu’ils passent 
sur les écrans.

• L’incompatibilité entre les femmes et la technique 
selon le principe : femme = nature / homme = 
culture
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Autocensure ?
• Dès la naissance :

• AcXvités centrées sur des préoccupaXons socialement 
masculines, contenus stéréotypés 

• Manque de modèles d’idenXficaXon
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Autocensure ?

• Dès la naissance :
• AcXvités centrées sur des préoccupaXons socialement 

masculines, contenus stéréotypés 
• Manque de modèles d’idenXficaXon

• École (de la maternelle à l’université)
• Procédures d’évaluaXons avec biais de genre
• Sexisme, harcèlement 
• Pression des pairs, conformisme

• Conséquences : Perte de la confiance en soi, faible 
sen?ment d’efficacité personnelle, sen?ment 
d’illégi?mité

ou Censure sociale ?
Blanchard et. al. (2016)

Collet (2008); Detrez (2015); Lafosse-Marin (2010); Noble (1992); Solga & Pfahl (2009); West & Zimmermann (1987), etc.
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Approche essen&aliste

• des natures féminine et masculine différentes (ou des 
différences qui étaient peut-être à l’origine 
socialement construites mais qui sont devenues 
irréducXbles entre femmes et hommes)

• valoriser les caractérisXques associées à la féminité 
(intuiXon, émoXons, care) face à des caractérisXques 
associées à la masculinité (raXonalité, relaXon aux 
objets, recherche d’un pouvoir sur la nature et les 
personnes)

Peindre la science en rose…
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http://funweb.epfl.ch
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Avantages / inconvénients

• Ces mesures peuvent rencontrer beaucoup de succès
• Une science spécifique « pour les femmes » vs une Science 

universelle : moins générale, peut-être plus facile et de 
moindre valeur

• Convoquer les stéréotypes féminins pour les connecter à la 
science a pour conséquence d’activer la menace du 
stéréotype au moment même où on souhaite le contrer
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Approche socioconstruc&viste

• Femmes et hommes étant socialisé-es différemment, 
elles et ils construisent une idenXté sexuée différente

• Les stéréotypes amènent alors les femmes et les 
hommes à douter des compétences des femmes dans la 
tech sans qu’elles et ils se rendent compte qu’elles et ils
ont été influencé-es. 

• Recensement de manques du côté des femmes (manque 
de confiance en elles, d’apXtudes, de connaissances du 
domaine, manque de réseaux…) : les femmes doivent 
être « ajustées » au système
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Mesures socioconstructivistes

• Luke contre les stéréotypes
• Role model
• Coaching / Mentorat 

• Concours, bourses ou prix non mixtes mekant les femmes en 
valeur
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La lutte contre les stéréotypes
• Savoir que les stéréotypes ne sont pas fondés en nature 

est un prérequis aux ac?ons « égalité »
• Être conscient-e de l’existence d’un stéréotype n’annule 

pas sa menace
• dilue les responsabilités en les distribuant à tous les 

individus : tout le monde a des stéréotypes et est 
responsable de leur propagaXon 

• déresponsabilise les individus en répétant les stéréotypes 
sont le plus souvent inconscients

• présente les stéréotypes comme un héritage d’un passé 
inégalitaire dont on doit se débarrasser. 

• Les stéréotypes et la discriminaXon ne sont pas la cause 
mais la conséquence de l’inégalité
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Egalité des 
chances

Equité Egalité
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La toile de l’égalité
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Collet, I. (2018). Dépasser les éducations à : vers une pédagogie de l’égalité en formation initiale d’enseignant·es. Recherches 
féministes 31(1), 179-199.
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Programmer des robots
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Ada Byron, Comtesse de 
Lovelace

• La première personne à écrire un 
programme informatique était une 
jeune femme de vingt ans

• Ada lovelace écrit une suite 
d’instructions servant à programmer 
la machine à différences de babbage

• Elle invente «la boucle»
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Grace Hopper, et 
l’informa&que 
pour toutes et 
tous
En 1944, à Cambridge, ma. 
Howard Aiken construit le 
mark I pour IBM

Grace Hopper croit à 
‘‘l’informatique pour tous’’ et 
invente la compilation.
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Elle découvre le 
premier vrai 
« bug »
Et popularise le 
terme 
« debugging »
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Les programmeuses de l’ENIAC : 
Marlyn Meltzer, Ruth Teitelbaum, 
Frances Spence, Kathleen Antonelli, 
Jean Bartik et Betty Holberton
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Margaret Hamilton (1969) et 
Ka&e Bouman (2019)
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Des avatars qui surtypent un 
monde stéréotypé
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« On a remarqué que lorsqu’il s’agit d’offrir de l’assistance, 
les clients vont se tourner vers une femme tandis que 
lorsqu’il s’agit d’apporter une expertise ou de vendre un 
produit, le choix portera davantage sur un homme. »
Beranek BreXslav de Nuance, entreprise créatrice d’agents virtuels
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